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SUNUS

Suirekli degisen ve gelisen gliniimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon verilmeye calisilan kurumlarin
basinda gelmektedir. Bu bilingle, Milli Egitim Vakfi Ortaokulu idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde
devam ettirilmesi i¢in, cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve devrimleri rehberliginde bolgemizde 6grencilerimizin hayata
hazirlanmasi konularinda ¢ok 6nemli bir islevi listlenmektedir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en ytliksek performansla gerceklestirmesinin yolunun da, hem kendi
kurumsal yapisini giiclendirmesinden hem de tretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege glivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet
edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarls, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden gececegi kaginilmaz
bir gergektir. Bunun i¢in egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini géz 6niinde bulundurarak evrensel degerlerle
bulusacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

Stratejik planla; okulumuzun i¢ ve dis analizi yapilmistir. Bu siire¢ esnasinda okulumuz tizerinde etkisi olan i¢ ve dis degiskenler
analiz edilmistir. Ortaya ¢ikan mevcut durumundan hareketle misyonu ve gelecekle ilgili kurumun olmay arzu ettigi nihai hedefini ifade
eden vizyonu belirlenmistir. Bundan sonra 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik amag¢ ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek
projeksiyonu ¢izilmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin
uretilmesi ve cevresel etkinliginin saglanmasinda, ¢cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek ¢calisacak tiim idari, 68retmen
ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Gayemiz; iyi insan, iyi vatandas, iyi meslek adami yetistirmektir.

Zahide Perihan EKMEKCIOGLU

Okul Muduri
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GiRiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
. . MUDUR
Mehmet AY MUDUR YARDIMCISI [Kadir ALTAS \ ARDIMCISI
PSIKOLOJIK
N : . DANISMAN
Kadir ALTAS MUDUR YARDIMCISI BEHIYE YUCESAN OKUR 4 ve
REHBER
OGRETMEN
PSIKOLOJiK
Giilden ADAKLI DANISMAN veMurat KOK OGRETMEN
REHBER OGRETMEN
Hacile Elif DEMIR ~ [OGRETMEN Emine Burcu CELIKTAS |[OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI o . A AILE
Zeynep KORUCU Dursine COLDEMLI BIRLIGI Y. KURULU
BASKANI GYESI




Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Kurumsal Tarihge
Milli Egitim Vakfi kanaliyla 1994 ilkbaharinda ingaata baglanarak 1996 ilkbaharinda bitirilmigstir.

1996 — 1997 Egitim Ogretim yili :
1.siniflar 5 sube

2.siniflar 2 sube

3.siniflar 2 sube

4.siniflar 2 sube

5.siniflar 1 sube

6.siniflar 2 sube

7.siniflar 1 subeolarak;

1 mudur, 1 madur yardimcisi, 12 sinif 6gretmeni, 1 matematik égretmeni, 1 hizmetli, ve 500 6grenci ile egitim dgretime basladi. Okulumuz kuzeyinde
Mavi Gok Toygar Siteleri, Batisinda mavi gok sitesi,Dogusunda Toygar sitesi, Glneyinde Giines siteleri ile sinirhdir. Oyun ve bina alani 3393 m2 dir.
Pafta 80 Ada 86 Parsel 62 ve 63 bina alani 846 m2 , oyun alani 2547 m2 dir.

ViZYONUMUZ, Milli egitim vakfi ortaokulu égrencilerini milli ve manevi degerleri benimsemis, sorumluluk sahibi, erdemli, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
o6nem veren, merak ve ilgi dlzeyi ylksek ,insan ve gevre sevgisi ile donanmis olarak ortadgretime hazirlar.

MiISYONUMUZ, Egitim Ogretim ortami ile birlikte égrencileri; milli ,manevi ve ahlaki degerlere bagl ,yaratici ,uretken ,deneyerek ve yasayarak
6grenen, teknolojiyi en iyi sekilde kullan/bilen ,bilimsel ve yenilikgi dlistinen bireyler yetistirerek Uskidar ilgesinde akla gelen okullardan biri olmak

2023-2024 Egitim — Ogretim yilinda okula Okul Miidiirii olarak Zahide Perihan EKMEKCIOGLU yeniden géreve baglamistir.
2023-— 2024 Egitim Ogretim yili :

5.siniflar 6 sube
6.siniflar 6 sube
7.siniflar 7 sube
8.siniflar 7 sube olarak 2023 2024 6gretim yilina baslanmigtir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun ytrurlige girmesi ile tilkemizde stratejik planlama siireci baslamistir.
Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilati ve il milli egitim miudurliikleri 2010-2014 yillarim1 kapsayan stratejik planlarinin ytriirlige
koymuslardir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2010/14 sayili genelgesi ile stratejik planlama siireci ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul,
kurumlara kadar yayginlastirilmistir. Okulumuz, genelge ekinde yer alan takvim dogrultusunda, olusturulan stratejik planlama ekibi ile
yogun bir calisma temposu icinde katilimci bir yaklasim ile 2024-2028 stratejik planini olusturmustur.

Stratejik planlama siirecinde okulumuzda yasanan degisiklikler, planlama siirecinde zaman zaman zorluklara sebebiyet verse de
degisimin beraberinde getirdigi yenilenme okulumuzun stratejik plani zenginlestirmistir

Stratejik planlama siirecinde okulun siiregleri katilimci bir yaklasimla ¢ikarilmis, okulda tiretilen hizmetler tanimlanmistir. Stireg
ve hizmetlerin belirlenmesi asamasinda yasal mevzuat taranmis, eksik veya atlanan hizmetin olmamasina 6zen gosterilmistir.

Paydaslarin goriislerini 6nemseyen kurum olarak i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin goriis, oneri ve beklentileri yiiz ytlize
goriismeler, anket, miilakat vb. yontemlerle siirekli alinmis, stratejik plana aktarilmistir. Paydaslarin belirlenmesi siirecinde okuldaki tiim
birimlerin gortsiine basvurulmus, okulumuzla iligkili tiim kisi, kurum ve kuruluslarin paydas listesine eklenmesine 6zen gosterilmistir.

Mevcut durumu belirleme siirecinde okulumuzun veri kaynaklarindan yararlanilmistir. Okulumuzun gelecegine yon vermede
etkili olan tiim degiskenler analiz edilmeye calisilmistir. Veriler 6gretmenlerle paylasilmis, kurum ici ve ¢evre analizleri katilimc1 bir
yaklasimla (SWOT) belirlenmistir.

Okulumuzda daha 6nce belirlenmis olan misyon ve vizyon ifadeleri gozden gecirilmis, paydaslarin onerileri de dikkate alinarak

yeniden ifadelendirilmistir. Ayrica okulumuzda tiim birimlerden katilim ile ilke ve degerlerimiz belirlenmistir.

11



Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz belirlenirken misyonumuz, vizyonumuz, ilke ve degerlerimizle birbirini destekler mahiyette
olmasina dikkat edilmistir. Stratejik hedeflerin stratejik amaclarin, stratejik amaclarin da vizyonun gerceklesmesine olanak saglayacak
sekilde uyumuna dikkat edilmistir. Ayrica okulumuzda belirlenen sorun alanlarinin hepsini kapsamasi goz 6ntinde tutulmustur.

Tasarlanan olgtilebilir performans gostergeleri ile hedeflerin performanslarinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Belirlenen
performans gostergelerinin, toplamda okulumuzun performansini ortaya koyacag: dikkate alinmistir.

Stratejik planinin basarisinda saglikli bir izleme degerlendirme siirecinin oldugu bilinci igerisinde, kurumumuza katki
saglayacak, kurumsal performansi zamaninda ve yeteri kadar 6lgecek bir izleme degerlendirme siireci olusturulmustur.

Biiyiik bir caba sonucu hazirlanan stratejik planimizin okulumuzun gelismesine, egitimin niteliginin artirilmasina, katihmci
yonetim anlayisinin ve hesap verilebilirligin okulumuzda hakim olmasina katki saglamasi temennisi ile okulumuz ve tiim paydaslarimiz

icin hayirli olmasini diliyoruz.

Stratejik
Planlama Ekibi

12



Yasal Yiukumluliik

' Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Ogrencileri, ilgi, istidat ve | 1739 SaYili 8.sinif  ogrencilerinin | 8. siif  6grencilerinin
kabiliyetleri Olgusunde | Milli Egitim | Ust ogretim | ortadgretim programlarina
ortadgretime Temel Kanunu | kurumlarina yerlesmeleri ve meslek
hazirlamak, Madde 28, yerlestirilmesinin secmeleri konusuna
bu gorevler yerine | 2. bend oneminin etkinlik sayilarinin
getirilirken ogrencilerin farkindahginin arttinlmasi  ve Dbireysel
istekleri ve arttinimasi. gorusmeler ve veli
kabiliyetleri  ile  toplum 7.siniftan itibaren Lgs | seminer sayisinin
ihtiyaglari arasinda denge farkindahginin arttinlmasi

saglamak kazandiriimasi

Kalkinma planlari, 5018 saYil | Mudurligimuzce Stratejik Plan Ekip uyeleri
Cumhurbagkani tarafindan | Kamu Mali | 2010 Yilindan beri 5 |igin Hizmet Iigi Egitim
belirlenen politikalar, | Yonetimi  ve | Yilda bir Stratejik Plan | Programlarinin daha sik
programlar, ilgili mevzuat | Kontrol ve bu dogrultuda her | araliklarla yapilmasi

ve benimsedikleri temel | Kanunu Yil izleme ve

ilkeler cercevesinde | Madde 9 Degerlendirme

geleceg@e iligkin misyon ve Raporu

vizyonlarini olusturmak, hazirlanmaktadir.

stratejik amaglar ve
Olcllebilir hedefler
saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan
gOstergeler
dogrultusunda Olgmek ve
bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmcli
yontemlerle

stratejik plan hazirlamak
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Egitime  iligkin  projeler
hazirlamak, uygulamak

Tubitak ve Egitimde lyi

Milli Egitim | Okulumuz her Yl

Bakanhigi il ve | plan  ve  duzenli | Ornekler Proje  basvuru
llce Milli Egitim | olarak  Tubitak ve | sayisinin arttiriimasi.
Mudurltkleri Egitimde lyi Orneklere

Yonetmeligi basvurmaktadir.

Madde 18 p

bendi

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci

Devam-

isleri

Kayit-nakil igleri

Devamsizlik

Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

KuUtUphane gezileri
Istanbul’un tarihi yerlerine gezileri Okul tanitim gezileri

Sportif faaliyetler

Hentbol satran¢ ve futbol turnuvalarl

14



Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Bilim ve Sanat Senligi dUzenleme

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim|
faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim $enligi, Sosyal etkinlikler ve tOrenlerde gOrev|
verilmesi,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Her ay deneme sinavl yapllmasl,
i ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasl,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gore sinavlarin yapilmas|

Ogrenme  ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders i¢i OQgretmen faaliyetlerinde killi tahta kullanimi ile]
gOrsel olarak sunumlarin gergeklestirilmesi

Ders digi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gOsteri ve etkinlikler

15



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak Uzere c¢esitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

16



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci anketi sonuclarina bakildiginda; 100 égrenci cevaplamis, égrencilerin yaklasik % 84,89 kadarinin okulu benimsedigi,
kendini okulun bir parcasi olarak gordugu ve okulun kendilerini 6nemsedigi konusunda olumlu dugunceleri bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

17



2) Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; 24 calisan cevaplamis olup, yaklasik %89,16 kadari yoneticilerin ¢aligsanlarin goruslerini
dikkate aldigini, yaklasik %90 oraninda yoneticilerin islerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine yaklasik %89 oraninda ¢alisanin okulu
huzurlu buldugu tespit edilmigtir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

18



3) Veli anketi sonuclarina bakildiginda; 100 velimiz ankete katiimis olup, yaklasik %83 kadari okula rahatlikla ulagabildigini ve
iletisime gecebildigini, %78,3 kadar dilek, dneri ve sikayetlerinin dikkate alindidini, yaklasik % 86,3 kadari okulun yénetici ve 6gretmenlerinin
glvenilir oldugunu ve yaklasik %80 kadari da okulu baskalarina da tavsiye etme konusunda olumlu gorus bildirmislerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi-5-6-7 ve 8.Sinif olmak Uzere 506 Erkek-454 Kiz
Toplam 960 Ogrencimiz bulunmaktadir. 4 6zel egitim ve 62
kaynastirma 6grencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2023-2024 1.D6nem 1 takdir,

Sosyal-kulturel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Hentbol Yildiz Kizlar ve Erkekler Istanbul 1.Kuglk Kiz
Istanbul 1. Klglk Erkekler Istanbul 4.Strang Yildiz Genel
Istanbul 4. Oldular.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

8 0grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini  etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

3 idareci 40 6gretmen, 4 hizmetli gorev yapmaktadir. 31
ogretmenimiz lisans, 11 ogretmenimiz yuksek lisans ve 1
0gretmenimiz doktora mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet i¢i egitime katiimigtir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. Teknoloji tasarim atélyemiz,
kitiphanemiz, o6zel egitim sinifimiz, bilisim sinifimiz
bulunmaktadir. Anasinifimiz bahgede ek bina olarak yer|
almaktadir. Konferans salonu okulun bahgesinde vyer
almaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

20



Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudur Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brans Ogretmeni: 25 33 58
Rehber Ogretmeni: 0 3 3
Yardimci Personel: 1 4 5
Guvenlik Personeli: 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 41 40 69
Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi Y%

1-4 Y ! .

5-6 Y X U

7-10 Y1l o o

10 ve Uzeri 1o o0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

'YOnetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil gerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM 4 4
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programiari

AdI ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi YiIl  [Faaliyet No

Zahide Perihan EKMEKGIOGLU [Okul Miidirt  2,02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgl ve Giivenligi2016 2016341993
Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda
Yabana  Uyruklu  Ogrenci
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi2o016 2016344810
Kursu
1.92...03.01.010. - Olumlu2023 2016344810
Diisiinme Becerileri Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma
Teknikleri Kursu - B
4.01.03.01.019 - Okul
Yoneticiligine Uyum ve Okul2018 2018342649
Mevzuat: Kursu
2.})1.0.1..02..029:.1(.apsay1c1 Egltlm2018 2018343474
Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar12019 2019341163
Kursu 1
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlarl2019 2019341164
Kursu 2
1.01.01.08008 - Dijital, ), 2020000232
Girisimciligin Temelleri Kursu
4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi
Isleyisi Kursu
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit
Sirticiileri  Uygulama  Sinavi2021 2021341487
Sorumlusu Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenhk2022 2022342058

Uygulamasi Danismanligl Egitimi
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Kursu

4.01.01.02.001 - AB Projeleri

, ) 2022 2022343487
Hazirlama Teknikleri Kursu
2.01.01.04.005 - Ogretim
Teknolojileri ve Materyal2023 2023345211
Tasarimi Kursu
4.92_.02.01.001 - 1k Yardlmzo24 2024340491
Egitimi Kursu
Muz¥k . Programi Tan1t1m12007 2007340681
Semineri
[k .Yar(.ilm ve Ik Mudahale2009 2009340591
Semineri
Ozel Egitim Semineri 2009 2009340738
Strat.ejlkl Yonetim ve Planlama2017 2017341499
Semineri
Dokiiman  Yonetim  Sistemi
Yonetici  Uygulamali  Egitim[2017 2017341666
Semineri
Dokiiman wY.onetlm. Slfsteml2017 2017342037
Kullanici Egitim Semineri
o o 2020341421
Muhakkiklik Semineri 2020
.2.01.03.01.1.24 - Etik Davranlslar2024 2024341423
[lkeleri Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modiiltij2022 2022000853
Kullanimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman|
Ogretmenlik Egitim Programi2022 2022001047
Semineri
4.0.1.0.3.03.030 - Yon?tmzozz 2022341114
Gelistirme Programi Semineri 1
4.01.03.03.031 - Yonetici2022 2022341435
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Gelistirme Programi Semineri 2

4.0.1.0.3.03.032 - Yéngticizozz 2022341437
Gelistirme Programi Semineri 3
4.0_1.93.03.033 - Yongtmzozz 2022341438
Gelistirme Programi Semineri 4
Mehmet AY Maddr 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi
Yardimeisi  IBTnin ve Internetin Bilingli ve[2016 2016000356
Guivenli Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin
Temel Is Saghgl ve Giivenligi2016 2016130232
Egitimi Kursu
2.01.02.04.011 - Uzaktan|
Ogretimde  Dijital Doniisiim2021 2021000016
Egitimi Kursu
2.02.09.01;(.)(.)7 - Zeka Oyunlar 12021 2021000127
Uzaktan Egitimi Kursu
2.01.03.01.001 - Osmanli
Tlrkgesi Uzaktan Egitim (Temel2021 2021000073
Seviye) Kursu
2.01.01.02.033 - Miuze Egltlml2021 2021000128
Kursu
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglart
ille Dijital Ogretim Materyali2021 2021000137
Hazirlama Kursu
2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiig1 Uzaktan Egitim Kursu2021 2021000423
4.5).2..02..01.001 - Ik Yardlm2022 9022341468
Egitimi Kursu
4.01.01.02.001 - AB Projeleri
Hazirlama Teknikleri Kursu 2022 2022343487
4.01.03.01.023 - Protokol
2023 2023340186

Kurallar: Kursu

24



1.02.03.01.010 - Olumlu

Diisiinme Becerileri Kursu 2023 2023344052
Okul Tabanh Afet Egitimi 2019 2019130361
_2.01.03.01.1.24 y Etik Davranlslar2024 2024340998
[lkeleri Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma2022 2022000760
Egitimi Semineri

Kadir ALTAS Mudar Yardimeist 2 02,08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi2016 2016342314
Egitimi Kursu
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde
Biitiinlestirme Uygulamalari2017 2017340525
Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi 2019340669

2019

Kursu
OZEL EGITIM SEMINERI 2009 2009341932
Okul Sagligi Semineri 2010 2010340765
A(;lk. Qgretlm Uygulamalarl2011 2011001173
Semineri
H.i.zme.ti(;i Ef;itirp Faaliyetleri2011 2011340079
Yonetim Semineri
[Ikogretim Standartlar1 Semineri 2011 2011341264
Strat.ejlkl Planlama ve Yonet1m12016 9017343351
Semineri
Ozel Yetenekliler Destek Egltlm2017 2016343485

Odasi1 Farkindalik Semineri
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2.01.03.01.185 - MEB Birim|

Amirlerinin Ogretmen2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
3'93.'01'02'003 - Bagt?greFmenllkZOZZ 2022001050
Egitim Programi Semineri

Mustafa ALKAYA Madar 2.02.08.11.001 - Calisanlarin|

Yardimeisi  reme] s Saghg ve Giivenligi2016 2016342332
Egitimi Kursu
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit
Siuricileri  Uygulama  Sinavi2023 2023344471
Sorumlusu Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitim12018 2018344101
Kursu
2.01.01.05.027 Ogretme]
Uygulamast Danismanhigr Egi{2022 2022342058
Kursu
102.03.01.010 = - Olumluy ;) 2023344052
Diisiinme Becerileri Kursu
4.01.01.02.001 - AB Projeleri
Hazirlama Teknikleri Kursu 2022 2022343487
4.01.01.02.001 - A.B Projeler12023 2022343487
Hazirlama Teknikleri Kursu
. — — 2008341533
Ozel Egitim Semineri 2008
FATI.H Pr01e51 - Ag Altyaplsl2016 2016000193
Semineri
FATIH Projesi - Ag Altyapisi 2016000304
L 2016

Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim Veb 021 2021000523

Gelistirme (SRC) Teorik ve

Uygulama  Sinav ~ Sorumlusu
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Semineri

2.01.01.02.067 -  Ogretmen 2022001018
o 2022

Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi2022 2022001047

Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici

Egitimde Ycim Yaklaslmlar,zo22 2022001025

Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Stireci Semineri

1.02.02.02.904 - Ogretmen2022 2022001556

Olmak Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim|

Amirlerinin Ogretmen|2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla)

OGRETMENLER Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili
e X 11 YIL

Ece ERKOL BEDEN EGITIMi

o o . X 27 YIL
Glray YILDIZ BEDEN EGITiMi
Esra ONAL BEDEN ECGITiMi X 10 YIL
Emine Burcu CELIKTAS BILISIM X 16 YIL
Zekiye MARAS DIN KU X 23 YIL
Hacile Elif DEMIR DIN KiL X 9 YIL
Banu Eylem BICAKCI FEN BiLiMLERi X 10 YIL
penay KARAKAS FEN BILIMLERI [~ 28 YIL
Yasemin MUSAOGLU FEN BILIMLERI X 25 YIL
Stkri AYDEMIR FEN BiLIMLERI 18 YIL
Ulas Giiven YIRMIBES FEN BILIMLERI 20 YIL
Pelin KUSAN INGILIZCE X 21 YIL
Arzu PETEK iINGILIZCE X 15 YIL
Gizem TURKAY iINGILiZCE X 10
Nihal KARA iNGiLiZCE X 12
Aysenur KARACA iNGILiZCE X 11
Nermin GUMUSE, ;. X 17
KIRIKAN INGILIZCE
Mehmet YILMAZ MATEMATIK X 21
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Adeviye Meltem SAHAN MATEMATIK X 22
Derya Kadir 23
NALBANTOGLU MATEMATIK
Meryem CANBOLAT MATEMATIK 15
Glilden SONMEZ MATEMATIK 11
Murat KOK MATEMATIK 12
SAFFET DIZEN MATEMATIK 9
Glize AYHAN MATEMATIK X 7
Esengiil KORKMAZ MUZIK X 21
SELMA UYSAL SOSYAL BIL. X 21 YIL
SAFIYE TUNC UNSAL SOSYAL BiL. X 23 YIL
IBRAHIM DOGAN SOSYAL BiL. 12 YIL
Cengizhan BULUT SOSYAL BL. 10 YIL
Cetin AVCI TEKNOLOJI 13 YIL
TASARIM
Reyhan KOSE TEKNOLOJi X 18 YIL
TASARIM
Arzu DEMIR TEKNOLOJi X 25 YIL
TASARIM
Deniz SARIBUDAK TURKCE X 22 YIL
Zeliha TOPUZ TURKCE X 23 YIL
Nermin BURAK TURKGE X 26 YIL
Ozgijl KOCEL TURKCE X 22 YIL
Naime SARI TURKCE X 22 YIL
Yeliz AKAN TURKGE X 17 YIL
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Ahmet TERCAN TORKCE 11 YIL
Stzllljl(i]ren CATALBASG(-jRSEL SANATLAR X 25 YIL
Seyyide YUCESAN OKUR [ANASINIFI X 34 YIL
Zeynep KIRMIZI ANASINIFI X 15 YIL
Serpil AKYOL ANASINIFI X 15 YIL
Nagehan BAYHAN ANASINIFI X 26 YIL
Giilden ADAKLI REHBERLIK X 21 YIL
Hacer GURSOY REHBERLIK X 20 YIL
Behiye YUCESAN OKUR REHBERLIK X 13 YIL
Tugba CETIN OZEL EGITIM X 8 YIL

Sait Ekber CUBUK OZEL EGITIM 3 YIL

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan ('Z')gretmenYﬂ icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM |5 6 4 5 6 4
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu  HizmetYih
Gorevi Erkek Kadin
Hizmetli 1 ILKOKUL 6 YIL
Hizmetli 1 ORTAOGRETI 3 YIL
M
Hizmetli 1 ILKOKUL 3 YIL
MEMUR (O.A.B) 1 LISANS 2 YIL

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

1. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tlzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gOrevlerini yuratmeye,

3. Okulu duzene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetiimesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudurd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. is sagligi glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudur Yardimcisi

1. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2. Muaduarun yardimcisidir.
3. Madurin olmadigr zamanlarda madure vekalet eder.

4. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
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yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, duzen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muduru tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.1s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Ogretmenler 1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtiien gorevleri
yerine getirmekle yukumluadurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudirligince dizenlenen
nobet cizelgesine gore ogretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda gun
suresince de nobet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan
takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki egyayi,
okul kUituphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

7. Is saghigi givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetlen1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
Personeli bolimune gore her turlt gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,

4. Okula getirilen ve gikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile egyayi tagsima
ve yerlestirme islerini yapmakla yukumludurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene kargi
sorumludurlar.




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o = = Danismanlik HizmetiRehberlik Hizmetleri ile lgili
> (@) o o
© ° ° Alan Dlzenlenen
OE) = = Egitim/Paylasim  Toplantisi
s o o _ vb. Faaliyet Sayisi
Pz (2] X
c > 3 .
E 5. |85 |& _ 5 D
& o (22 |3 _ i > = ~
c ><_U o = © %) = o -><-2 =
a n (B2 |8 z |® _ |s o 5
= & & |0 P & s |3 2 >
<) > E o E £ o £ T £ Q o
e o2 |82 |2 s |© 2 |z o =
¢ B85 Eg )3 & |8 38 1§ 2
3 3 0 2 220 (15 80 5 5 9
Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 intiyag
Akilll Tahta Sayisi: 32 32 32 0
Masadustl Bilgisayar Sayisi: 6 7/ 9 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 1 0 0 2
Projeksiyon Sayisi: 1 1 1 1
TV Sayisi: 2 2 2 1
Yazici Sayisi: 6 6 6 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 2 1
internet Baglant Tur(: FATIH FIBER |FATIH FATIH

FIBER FIBER
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ﬁhtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 1
Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi X 1
Muzik Odasi X 0
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 0
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
iki Y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 500.00 600.00 700.00 800.00 900.00
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 60.00 300.00 350.00 400.00 500.00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 560.00 000.00  [1.050.00 [1.200.00  [1.400.00




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirla kiigtik

onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim)
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER |GELIR |GIDER |GELIR [GIDER
KALEMLERI
Temizlik Hizmet Alimi [246.699,41 8.922.02 1442.385 475.100
Diger Giderler 13.220.19 55.908 180,85
Kirtasiye 51.986,17 35.00 713,25
Kiicitk Onarim  ve 19.001.33 42.00 38.010,73
Bakim
Personel 86.451,68 290.00 430.896,2

7
GENEL 179.581.39 422.908 470.101,
10
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve
hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gegiriimesi gerekenleri
tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul geligimini
nasil engelleyecegini belirlenmigtir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani
sira okul geligsimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler géz ontunde bulundurulmustur.
Sosyal faktorler cevrenin sosyokulturel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan énemlidir. Cinkl bu konular érguttin stratejik hedeflerini,
amagclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki
yasanti bigimi, halkin kilttrel dlzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru
mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi ginumuz haberlesme araclari gevrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gtgliklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gérerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok ¢cabuk ulagsmakta; dunyanin herhangi bir
yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve dusunsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla butin dinyaya yayllmasini saglamaktadir.

Bdylece, diunyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokultirel ydnden hizli degisimler meydana gelmektedir.
Bilimsel, teknik ve dusunsel degisimler, egitim ve ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundug@u g¢evreningenel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-Uriin ve hizmet satin almaimkanlari,

Kullanilabilir btge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gegcis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gag,

Nufusun yas gruplarina goére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duskunlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklart,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve égrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogdunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun guglu ve
zayif yonleri ile okul diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri
olusturulmustur.
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Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erigim
1-Ogrencilerin idareci ve dgretmenlere giiveninin
tam olmasi. Her tarla problemde
danisabileceklerini bilmeleri.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, 6grenciden calisana herkesin fikri
alinarak kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda
haberdar olmalari.
4-Okulumuzun  konumunun  merkezi
bulunmasi ve ulasiminin kolay olmasi.
5-Sinif ara¢ gereglerinin kolay ulasilabilir ve
elektronik olarak ihtiyaci her zaman kargilamasi.
6-Her sinifta FIBER Internet sisteminin ve akilli
tahtalarin bulunmasi
7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.
8-Mulki ve yerel yetkiller ve bazi sivil toplum

yerde

kuruluglariyla diyalog ve igbirligi  halinde
bulunmasi.
Egitim ve Ogretime Erisim
1- Sosyal aktivitelerin yetersizligi.
2- Velilerin ilgisiz olmasi ve egitim

diuzeylerinin disuk olmasi.

GZFT
GUGLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1-Her &grencinin faydalanabilecegi  1- Tekli 6gretim yapilmasi. —

sosyal ve kulturel etkinliklerin olmasi. 2- Sinif mevcutlarinin kalabalik
L . ~ olmamasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini 3. Yerel idarelerin biitgemize destek

gelistirmeye agik olmasi olmasi.

3- Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun
olmasi.

4-Yoneticilerin takim calismasini
4-Ogrenci isleri ve ozlik iglerinin desteklemesi. Onerileri  dikkate alarak
iyilestirmeler yapmasi

3-Odiil ve cezalarda tarafsizlik ve
esitlik ilkesi uygulanmasi.

sorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.

ZAYIF Y_('_')NLER
Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
v o 1. Velilerin okul etkinliklerine
1- Bazi o6grencilerin  hazir .
- - katiliminin yetersiz olmasi
bulunusluk  duzeylerinin
yetersiz olmasi 2. Okul bahgesinin, 6grencilerin
teneffiste vakit gecirebilecegi



3-

—_—

Velilerin maddi desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erigim

. Okul kaltartndn olusmasi.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri
ve yeteneklerini sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.

Okul yoneticilerinin okula yararli olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin Ucretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluglarla iligkilerin kuvvetli
olmasi.

Kurum calisanlarinin egitim duzeylerinin
yuksek olmasi, nitelik yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

1.

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde Kalite

Okulumuzun cevre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak
gorulmesi.

Egitim ogretim yili iginde
gidigat konusunda
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi.

. Siniflarda her

. Okulun

kadar vyeterli
olmamasi

donanima sahip

. Konferans salonunun sahnesinin

yeterli olmamasi.

. Kaynak yetersizligi
. Fen laboratuvarinin olmamasi.
. Futbol

sahasinin Ustinde file

olmamasi

Kurumsal Kapasite

ogrencinin
kullanabilecegi bireysel dolaplarinin
olmasi.

. Okulun istihdam olanagi yuksek bir

sehirde bulunmasi.
yakin cevresinde spor
kulUplerinin olmasi

. Okulun yakin c¢evresinde saglik

kurumlarinin bulunmasi.

. Okulun jeopolitik konumunun iyi

olmasi.
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e

Egitim ve Ogretime Erigim

. Velilerin egitim ve 6gretime gereken destegi

gOstermemesi.

Bahce duvarinin algak olmasi.
Spor salonunun olmamasi.
Siniflarin kalabalik olmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite
1.

Velilerin sosyo-ekonomik ve
egitim  duzeylerinin  dusuk
olmasi

Bilingsiz internet kullaniminin

ogrencilerimiz uzerinde
yarattigi olumsuz etkiler.

Medyanin ogrenciler
uzerindeki olumsuz etkisi.
Ogrencilerin teknolojiyi

olumsuz sekilde kullanmalari.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kulturel yapinin égrenci profiline
olumsuz etkisi.

2.0kulun bahgesinin direk -iglek bir yola
acihyor olmasi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

1-Ogrencilerin idareci ve &égretmenlereSosyo-ekonomik diizeyi diusik
her tiirlii problemde danisabilecekleriailelere yerel yonetimler tarafindan

Giiglii ortam olusturmak. gerekli destegin saglanmasi.
. 2-Okul  yonetiminin  her  konuda
Yonler demokratik tutum sergilemesi,

ogrenciden calisana herkesin  fikri
alinarak kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin ve o6grencilerin iletisimini
arttirmak adina sosyal faaliyetlerin
diizenlenerek olumlu okul kiltira
olusturulmasi.

Zayif YonlersSporla ilgilenen o6grencilerin yakinlardakiBagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli
spor kulliplerine yonlendirilmesi. ve ogrencilere seminerler
verilmesi.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki bolumlerde verilen durum analizi agsamalarinda dne gikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tirde ifadelerden olugmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan ihtiyaglari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢aligmalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmigtir.



GELECEGE BAKIS

Misyon
Ozgiiveni yiiksek, yasam boyu 6grenme arzusu tasiyan, topluma ve kendine kargi sorumlu gelecegin biyUklerini yetistiren bir kurum
olmak.

Vizyon
Ahlaki degerleri sahiplenmis, topluma ve dogaya karsi sorumluluk sahibi olan, akademik sosyal ve kilturel alanlarda basariy1 hedef
edinen, yarina yon veren insanlar yetistirmek.
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Temel Degerler

1) Saygi ve Hosgoru

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Agikhk

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Glvenilirlik

7) Acik ve Diirist iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim calismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere acik olma

19) insan haklarina bagl olma

20) Cevrenin canli ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve distince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢6zimUn pargasi olma.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yukselmesi ve bireylerin egitime erigimi i¢in
yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 .Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gst 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gdstergeleri Hedefe |Baslangig izleme
Etkisi* |Degeri*™* 2025 2026 (2027 2028 [Sikhigi
2024
PG 1.1.1 - Bir egitim ve 6gretim30 25 26 27 28 29 Doénemlik

yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
sayisl

PG 1.1.2 -Destekleme ve30 79,82 80 |82 84 85 Donemlik
yetistirme kurslarina devam eden
Oogrencilerin  katilim  sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3-20 guin ve Uzeri 6zlrsuz40 2,02 2,0 [1,9 1,8 1,7 Aylik
devamsizlik yapan ogrenci orani
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Veliler
Okul disinda kurslarin olmasi
Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Devamsizlik yapan égrencilerin velilerinin ilgisizligi




S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Strateiiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
| S2 Dijital platformlar araciligiyla égrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
. olmasi
Tespltler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin onlenmesi ve 0Ogdrenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
T gelistirimesi
Ihtlyaglar Ogrenciler Gzerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek gucli mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

TEMA lI: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.



Amag 2 Ortaokul kademesinde o6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonliu gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin

etkinliklere katilim orani

bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

artirilacaktir

Performans Gostergeleri | HedefeEtkisi* Baslangi izle
c 2025 | 2026 2027 2028 |me
Degeri** Sik
2024 hig

PG 2.1.1 - Okulda bir egitim 35 250 300 350 400 450 |Senel

ve Ogretim doéneminde ik

bilimsel, kultirel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci

sayisi

PG 2.1.2 - Ogrenci basina 35 15 20 25 30 35 |Senel

okunan kitap sayisi ik

PG 2.1.3-. Okulda bir egitim 30 50 100 150 200 250 |Senel

ve ogretim yilinda ik

geleneksel cocuk oyunlari

alt basliginda en az bir

faaliyete katilan o6grenci

sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber]
Ogretmenleri

s  birligi  Yapilacak
Birimler

Veliler, iice Genglik ve Spor Miduiirligi

Riskler

Kaza gegirme yaralanma orani ylikselmektedir.
Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz
oldugunu digtinebilir
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi g¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim- o6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar Okul bahgesinin dizenlenmesi
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Amacg 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Egitim ve ogretimin saglikhi ve glvenli bir ortamda gerceklestirimesi icin
okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangi¢ izle
Etkisi* |Degeri** 2025 2026 [2027 (2028 me
2024 Sikl
191
PG 3.1.1 - Bagimlilikla micadele25 110 220 330 450 511 Do
ile ilgili konularda egitim alan ne
O0grenci ve 6gretmen sayisi mli
Kk
PG 3.1.2 - Akran zorbaldi ve25 110 220 330 450 511 Do
siber zorbalikla ilgili konularda ne
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve mli
veli sayisi K
PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve25 110 220 330 450 511 Do
obezite ile ilgili konularda verilen ne
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve mli
veli sayisi k
PG 3.1.4- Afet ve acil durum25 2 4 4 4 4 Do
tatbikat sayisi ne
mli
K
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber
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Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet MadarlGga

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1  Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalk
Stratejiler olusturmak igin bagimhlikla micadele, akran zorbalgi,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile i  birliginde  egitimler
dlzenlenecektir.

S2 Okul panolari iglenen konuya gore yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dUzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 0&grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim igcinde olmamasi

Bagimlihk olusturan (obezite, dijital bagimhhk vd.)
unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi

ihtiyaclar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Ogrencileri  sosyal, sportif, kultirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin guglendiriimesi
Rehber  ogretmenlerin bagimhlikla mucadele

programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 10 0 0 0 0 0
Hedef 1
Amag¢  2-50.000 60.000 ([70.000 [80.000 90.000 [350.000
Hedef 2
Ama¢  3-100.000 [110.000 (120.000 (130.000 {140.000 |600.000
Hedef 3
Genel 200.000 [250.000 300.000 [350.000 400.000 (1.500.000
Giderleri
TOPLAM 350.000 420.000 490.000 (560.000 630.000 [2.450.000

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlienmesinde bazi hedeflerde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilgce milli egitim maduarlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yaplilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusullp karara baglanacaktir.



2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime gegcisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumiu Okul yonetim kadrosu
Birim
PerformansGostergesi | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Dénemi Dénemind | Dénemindeki
(%) Baslangig eki Y1l | Gergeklesme
Degeri “(A) | Sonu Degeri (C)

Hedeflene

n

Deger (B)
PG 1.1.1 - Bir egitim 30 25
ve Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci sayisi
PG 1.1.2 -Destekleme ve | 30 79,82
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katihm sagladigi derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3-20 giin ve Uzeri 40 2,02
Ozursuz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Hedefe lliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goéz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katihminin arttirlimasi igin sinif rehber 6gretmenleri aracihigiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir
Hedef 1.1 Y%
Performansi
Sorumliu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Donemi Dénemind | Dénemindeki
(%) Baslangi¢ eKi Yil | Gergeklesme
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG 21.1 - 35 250
Okulda bir
egitim ve
ogretim
doéneminde
bilimsel,
kulturel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci
sayisl
PG 2.1.2 - Ogrenci | 35 15

basina okunan

kitap sayisi
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PG 2.1.3-. Okuldal 30 50
bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir|
faaliyete katilan
dgrenci sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiminin arttiriimasi
icin sinif rehber 6gretmenleri aracihdiyla telefon gérigsmeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghdi ve glvenligi gelistirilecektir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Doénemi Dénemind | Dénemindeki
(%) Baslangic eki Yil | Gergeklesme
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG 3.11 - 25 110
Bagimlilikla
micadele ile ilgili
konularda egitim
alan o6grenci ve
ogretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran | 25 110
zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda  egitim
alan ogretmen,
ogrenci  ve veli
sayisl
PG 3.1.3- Saglikl| 25 110
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
ogrenci, 06gretmen
ve veli sayisi
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PG 3.1.4- Afet ve| 25 2
acil durum tatbikat
sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestidi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yiinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestidi g6z oninde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katihminin arttirlimasi igin sinif rehber 6gretmenleri aracihidiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

w | & )
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o > c o or ol
Paydas > |& |35 |58 S
o o 5 2 3w 2
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MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
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STK Amac ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum turine ve yapisina

gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goéruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disundtuguniégrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekklr ederiz.
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCINKONU BASLIKLARI

€
2 |5 |E |o5
= | |3 |22
c |2 & c £
D S o D=
NO e ¥ ¢ ¢2| &
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. (X)) () () ()
02- [Okul temiz ve hijyenikir. (X) () () ) ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () x) () 10)
04- |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. (X)) () W) ()
05- [Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini( X) () () () ()
disundyorum.
06- |[Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (X) () () () ()
07- |Okul midirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (X)) () () () ()
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (X) () () () ()
09- [Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik( ) ( X) () () ()
ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () IX) () () ()
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. (X) () () () ()
12- |Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. (X)) () () () ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () x) () () ()
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tegvik ediyor. (X)) () () () ()
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir. (X) () () () ()
16 [Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunuf X) |( ) () () ()
disundyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kultirel faaliyetler yeterlidir. () IX) () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alnir. (X)) () ) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () (xX) () ()
20- [DYK'leri yeterli buluyorum. () ((x) () () |()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goruglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gérusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Lutfen okul’kurum hakkindaki géruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.
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OGRETMENLER

£ £
. E| E| ¢ 2 2
ICINKONU <2/ 2| 8 |=2] &
NO TE> 2| 2 | EE| E
BASLIKLARI 'g £ g 'g = =
¥ X | X X Y X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () x)! () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. (x) | O () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (x)! () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik
onlemleri alir. ) ) ) )
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. ) x| 0) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. (X) | ()] () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami x) OO 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. (X) () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () P |1 0) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir X ) Olo 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (X) | ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (X) ()l () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (X) ()Y ¢) | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdraldr. (X)) | ()l () |() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. (X) () ) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (X)) () () | () ()




VELILER iGiN

El E g g
KONU £33 /5|28 ¢
NO £ 2 5|25 S
BASLIKLARI IR ARAR YIRS
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (X)) () | O)[() [()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. (X)| () ()] () | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (x)1 ) O[O 1O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini sadlamak igin uygun guvenlik () (x) OO ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (X)] () ()| () ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. (X)) () | O)[() [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini glglendiriyor. (X)| () ()] () | ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [(X)] ()l C) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle () ) OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi (x)] () O 0) ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclikleri ile karsilastiginda () (%) OO ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (X)| () ()] () | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. (X)]| () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ (X)) ()| () | ()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () X)) ()] () ()
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. (X)) OO [ 0)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [(X)] C)YlC) | ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ (X)) ()1 () | ()
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () () X)| () ()
20- | Gocugumu okumaya tesvik ederim. () 1 (x)] O10) [10)
21- | Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [ (X)) ()| () | ()
22- | GCocugumun egitiminde aktif bir ortagim. X







